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Паспорт программы развития

Полное наименованиеорганизации Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение «Первомайская основная общеобразовательнаяшкола» Первомайского района
Документы,послужившиеоснованием дляразработки программыразвития

1. Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ постратегическому развитию и национальным проектам,протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642«Об утверждении государственной программы РоссийскойФедерации "Развитие образования"».
4. Стратегия развития информационного общества вРоссийской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденнаяуказом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления иразвития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ03.04.2012 № Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от29.11.2014 № 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы"Развитие дополнительного образования детей, выявление иподдержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детейдо 2030 года, утвержденная распоряжением ПравительстваРФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от29.05.2015 № 996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
11.Устав МБОУ «Первомайская ООШ» Первомайскогорайона



Сведения оразработчиках Ответственные: Ситник Юлия Юрьевна, директор МБОУ«Первомайская ООШ»Рабочая группа в составе, утвержденном приказомдиректора МБОУ «Первомайская ООШ» № 96 от27.09.2024
Цель программыразвития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы какобразовательной организации, ориентированной насоздание условий для формирования успешной личностиученика.2. Цифровизация образовательной деятельности,делопроизводства.3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитиевоспитательной работы, проведение профориентационныхмероприятий и сотрудничество с общественнымиорганизациями этой сферы.4. Обеспечение разнообразия и доступностидополнительного образования с учётом потребностей ивозможностей детей.5. Повышение уровня безопасности, в том числе усилениеантитеррористической защищенности объектоворганизации.6. Создание условий получения общего образованиядетьми с различными особенностями и потребностями, втом числе детьми-мигрантами, нуждающимися вдлительном лечении и т. д.
Комплексные задачипрограммы развития

1. Создание системы сетевого взаимодействия соспортивными организациями, вузами, организациямисферы культуры, чтобы расширить переченьпредлагаемых услуг и повысить качество ужеоказываемых, помочь учащимся в выборе будущейспециальности, подготовке к поступлению .2. Расширение образовательных возможностей дляучащихся через многопрофильность и вариативностьобразовательных программ общего и дополнительногообразования.3. Оптимизация системы дистанционных образовательныхтехнологий, электронного обучения с целью повышенияэффективности их использования.4. Цифровизация системы управления образовательнойорганизацией, в том числе документооборота.5. Создание востребованной воспитательной системы дляреализации современной молодежной ипрофориентационной политики.6. Повышения безопасности в организации в отношениидетей и работников, посетителей.



Планируемые результатыреализации программыразвития
Обеспечивается качество общего и дополнительногообразования, соответствующего ФГОС, ФООП,социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся.Расширился перечень дополнительных образовательныхуслуг, предоставляемых обучающимся.Организовано профильное обучение и профориентация сиспользованием сетевого взаимодействия образовательныхучреждений.Стабильные положительные результаты, достигнутыеобучающимися в ходе государственной итоговойаттестации.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучениюи деятельности в современной высокотехнологическойэкономике.Выросло количество и масштабы социально-позитивныхинициатив со стороны обучающихся.Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимымидля успешного решения задач современного образования вусловиях ФГОС.Создана эффективная система информационногообеспечения образовательного процесса

Период реализациипрограммы развития
2024 – 2027 гг.

Этапы реализациипрограммы развития
Программа реализуется в один этап в течение 2024-2027годов

Порядок финансированияпрограммы развития Федеральный, краевой и муниципальный бюджеты,внебюджетные источники
Контроль реализациипрограммы развития

Реализацию и контроль за исполнением Программы,оценку степени эффективности её реализацииобеспечивают администрация МБОУ «ПервомайскаяООШ» Первомайского района, Совет школы.Реализация программных мероприятий и проектовкурируется должностными лицами - представителямиадминистрации.Ход выполнения Программы рассматривается назаседаниях педагогического совета, на заседаниях Советашколы, ежегодно представляется родительскойобщественности, выставляется на школьном сайте,освещается в средствах массовой информации.



Информационная справка об общеобразовательной организации

Наименование Содержание
Основные сведения
об
общеобразовательно
й организации

1.Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение «Первомайская основнаяобщеобразовательная школа» Первомайского района(МБОУ «Первомайская ООШ» Первомайского района)
2. Дату создания: 1 августа 1971 года.
3. ИНН2263021244.
4. Информацию об учредителе(ях): комитет администрации
Первомайского района по образованию.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к
лицензии: № Л035-01260-22/00371979 от 07.02.2013.
6. 658051 с. Первомайское Первомайского районаАлтайского края, ул. Ленина, 9А.
7. Контакты: телефон::83853277539, адрес электронной почты
ОО: perwosch@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети
«Интернет»: https://shkolaosnovnayapervomajskaya-
r22.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения
об обучающихся

Начальное общее образование - 1-4 классы -75 обучающихся.Основное общее образование - 5-9 классы - 105обучающихся.Количество детей ОВЗ: 42.Дети – инвалиды:7.
Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Успешно применяются ФООП, в том числе федеральныерабочие программы при разработке ООП школы.Функционирует система воспитания, которая соответствуетзаконодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителейминимум на 90%.90% учащихся включено в систему дополнительногообразования школы.100 % педагогов, ответственных за профориентацию прошлообучение по программам, связанным реализациейпрофминимума Минпросвещения.
Увеличилось на 45% число работников, использующихдистанционные технологии, ИКТ, инновационные

https://shkolaosnovnayapervomajskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaosnovnayapervomajskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/


педагогические технологии.90 % педагогов обучилось по программам для работы сдетьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми.
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территорииорганизации.

Сведения о режиме
деятельности

Пятидневная рабочая неделя, в две семены.

Сведения о
работниках

 имеют высшую квалификационную категорию – 3учителея – 21 %,
 имеют первую квалификационную категорию - 8учителей - 58 %,
 имеют соответствие занимаемой должности– 3учителя – 21%

доля учителей старше 40 лет – 93%

Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

В школе функционирует первичное отделение «Движение
Первых»

Основания для разработки программы
развития
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала:

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы;
 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблемобразовательной организации;
 возможные варианты развития.

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развития всоответствии с изменениями внешнегоокружения



Сильные стороны (S) Слабые стороны(W) Благоприятныевозможности (O) Угрозы (T)

Высокий уровеньпрофессиональнойподготовкипреподавателей (79 %учителей имеютвысшую и первуюкатегорию).

Слабаяматериально-техническая база
Есть предложенияпо сетевомувзаимодействию

Расширяетсяконкурентная среда

Учебный план имеетразнообразнуювариативную часть
Недостаточноеколичествоучащихся школыдля необходимогонабора впрофильныеклассы

Есть спрос напрофильное ипредпрофильноеобразование

Периоддемографическогоспада в регионе

Школьники участвуютв краевых, районныхолимпиадах,конкурсах,конференциях

Библиотечныйфондукомплектованнедостаточно, нетновыхпоступлений, в т.ч. электронныхизданий

Школы выстроиласистемувзаимодействияшколы сгосударственнымии общественнымиорганизациями

Школа полностьюзависит отбюджетногофинансирования

Основные направления развития организации
1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных.
Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числеиспользование федеральных рабочих программ по мере их утверждения икорректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-техническойбазы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО.
2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационнымпоказателям.



Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствиеаккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия,провести мероприятия по их устранению.
3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы всоциальной сети ВКонтакте.
Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сетиВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе планаконтрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению веденияофициальной страницы.
4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и ихродителей.
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформацииобразовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрениеэлектронного документооборота.
6. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий поулучшению условий и охраны труда.
Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда.Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда, в том числе:

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровнейпрофессиональных рисков;
 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов,отходов, других тяжелых объектов;
 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местахс целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны,механических колебаний и излучений;
 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха,психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучейи атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.

7. Усиление антитеррористической защищенности организации.
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий,практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами.Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористическойбезопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.
8. Оптимизация работы с кадрами.



Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднегопрофессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптациистудентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов.Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе.
9. Внедрение наставничества среди педагогических работников.
Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор парнаставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актовпо наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализациипрограмм наставничества.
10. Ведение инновационной деятельности.
Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамкахинновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработкеинновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализацияинновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации.
11. Организация профориентационной работы с обучающимися.
Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных вкаждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастныхи индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных всоответствии с рекомендациями Минпросвещения.

Мероприятия по реализации программы
развития

№п/п
Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение

1. Применение ФООП

1 Контрольреализации ООП,разработанных поФОП

Заместительдиректора поУВР
По графикуВСОКО ООПсоответствуетФГОС и ФОП



2 КорректировкаООП приизменении ФОП
Заместительдиректора поУВР

По меренеобходимости
УтвержденнаяООП

3 Анализ икорректировкаЛНА
Заместительдиректора поУВР

По меренеобходимости
ОбновленныеЛНА

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям

1 Совещание придиректоре Директор Июнь 2025 Протокол

2 Проведениевнутреннегопроверки насоответствиешколыаккредитационным показателям

Заместительдиректора поУВР
Август 2025 Справка

3 Совещание придиректоре иразработка мерпо устранениювыявленныхнарушений

Директор Сентябрь2025 Протокол
Приказ обутверждениимер

4 Реализация планамер поустранениювыявленныхнарушений

Заместительдиректора поУВР
Октябрь-декабрь 2025 Аналитическаясправка

3. Ведение госпаблика



1 Мониторингведениягоспаблика
Заместительдиректора поВР

Раз в квартал Справка

2 Разработка планамероприятиймониторингагоспаблика и мерпо улучшениюего ведения

Заместительдиректора поВР
Январь 2025 План

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и ихродителей

1 Анализвостребованностидополнительногообразования

Заместительдиректора поУВР
Январь-март2025 Анкетированиеи опросродителей

2 Проведениепедсовета сцельюопределения,какие программыдополнительногообразования надореализовать

Директор Апрель 2025 Протоколзаседанияпедсовета

3 Разработкапрограммдополнительногообразования

Заместительдиректора поУВР
Педагогдополнительного образования

Май-август2025 Образовательные программыпооткрываемымнаправлениямдополнительного образования

4 Проведениепедсовета сцелью
Директор Март 2025 Протоколзаседания



определения, какшкола можетучаствовать вреализациигоспрограмм

педсовета

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации

1 Составлениеплана развитияцифровойинфраструктурышколы

Учительинформатики Март 2025 План развитияцифровойинфраструктуры

2 Направление наобучениеработниковцифровымкомпетенциям

Директор Май 2025 Приказ

3 Закупка иустановка новогооборудования поплану

Директор 2025 год Акты приемки

6. Совершенствование системы охраны труда

1 Проведениесовещания сцельюпланированияразвития системыохраны труда вшколе

Директор Март 2024 Протокол

2 Разработкамероприятий поулучшению
Завхоз Март 2024 Проектмероприятийпо улучшению



условий и охранытруда условий иохраны труда

7. Усиление антитеррористической защищенности организации

1 Определениеосновныхположенийпроведения вшколе работы поАТЗ, схемыуправления,состава комиссийпо внутреннимпроверкам,способовконтроля

Директор
Завхоз

Первоеполугодие2025
Приказы
Локальныенормативныеакты школы

2 Разработка планамероприятий поисполнению ППРФ от 02.08.2019№ 1006 и планадействий приустановленииуровнейтеррористической опасности

Директор Апрель 2025 Утвержденныепланы

3 Разработка планапроведенияучений итренировок поАТЗ

Завхоз Ежегодно вфеврале Утвержденныепланы

4 Планированиевнедренияинтегрированнойсистемыбезопасности

Директор
Завхоз

Второеполугодие2025
Утвержденныйплан внедрения



8. Оптимизация работы кадровых ресурсов

1 Совещание придиректоре Директор Январь 2025 Протокол

2 Составлениеперечнядолжностей, накоторые можнопринятьстудентовсреднегопрофессионального и высшегообразования

Директор Февраль 2025 Перечень

3 Разработка мерпо повышениюпривлекательности работы в школеи ускореннойадаптациистудентов кработе

Директор Февраль-март2025 План мер

4 Поисккандидатов навакантныедолжности средистудентов

Директор По меренеобходимости
Заключенныетрудовыедоговоры состудентами

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников

1 Назначениекуратора понаставничествупедагогов

Директор Февраль 2025 Приказ



2 Разработкадорожной картыи локальныхнормативныхактов понаставничеству

Куратор Февраль-март2025 ЛНА

3 Ведение базынаставников инаставляемых.Разработка иреализациипрограммнаставничества

Куратор По графикудорожнойкарты
Отчет

10. Ведение инновационной деятельности

1 Анализ идей,которыеобразовательнаяорганизацияготовапредставить врамкахинновационнойдеятельности иобсуждение их насовещании

Директор,заместительдиректора поУВР

Январь 2025 Протокол

2 Созданиерабочей группыпо разработкеинновационногопроекта

Директор Март 2025 Приказ

3 Разработкаинновационногопроекта и заявки
Рабочая группа Апрель 2025 Проект и заявка



11. Организация профориентационной работы с обучающимися

1 Разработка планамероприятий попрофориентации
Заместительдиректора поВР

Январь 2025 План ...

Механизмы реализации программы развития
школы

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контрольза правильным использованием нового оборудования и технологий.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной ипрофориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенностиуслугами школы, существующими в нем процессами.
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий иформ организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на ихинтеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников,обмена опытом.
6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования.

Ожидаемые результаты реализации
программы развития



1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновлениеструктуры и содержания образовательного процесса с учетом внедренияинновационных подходов.
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Развитие проектной деятельности и профориентации обучающихся.
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливымидетьми.
6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – длительноболеющих учеников и др.
7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в областиовладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями засчет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия врегиональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда ибезопасности.

Критерии и показатели оценки реализации
программы развития

Направления развитияорганизации Критерии и показатели оценки

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующиеФОП и ФАОП.Отсутствуют замечания со стороны органов контроляи надзора в сфере образования.Удовлетворенность 60 % участников образовательныхотношений качеством предоставляемыхобразовательных услуг

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательстваи рекомендациям Минцифры.Ответственный за госпаблик проходит ежегодноеобучение по ведению госпаблика.Госпаблик школы участвует в федеральном рейтингеи входит в 20-ку лучших госпабликов региона



Мониторинг соответствияшколы аккредитационнымпоказателям
Отсутствуют замечания со стороны органов контроляи надзора в сфере образования.В школе действует эффективная система мониторингаобразовательного и воспитательного процесса

Повышение эффективностисистемы дополнительногообразования, расширениеспектра дополнительныхобразовательных услуг

90% учащихся включено в систему дополнительногообразования школы.Прирост финансирования организации на 30 % за счетдополнительных платных образовательных услуг,побед в грантовых конкурсах.

Цифровизацииобразовательного иуправленческого процесса
Увеличилось на 35% число работников, использующихдистанционные технологии, ИКТ, инновационныепедагогические технологии

Совершенствование системыохраны труда На 20 % снизилось количество несчастных случаев сработниками и детьми.Отсутствие замечаний от органов надзора и контроляв сфере охраны труда

Усилениеантитеррористическойзащищенности организации
Отсутствие происшествий на территории организации.Отсутствие замечаний от органов надзора и контроляв сфере безопасности

Оптимизация кадровыхресурсов и развитиенаставничества
Кадровые дефициты закрылись за счет привлечениястудентов.Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет.Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-методист»

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранномууровню.Увеличилось на 10% количество выпускников,которые успешно поступили в ссузы.Повысилось на 20% количество учеников 9-х классов,которые определились с выбором профессии



Инновационнаядеятельность Отсутствуют замечания при реализацииинновационного проекта
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