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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 

обязательств  работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников,  а также по созданию более благоприятных условий труда 

по  сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

Настоящий коллективный договор является правовым документом, регулирующим 

социально-трудовые и профессиональные отношения. Сторонами коллективного 

договора являются: директор  МБОУ «Первомайская ООШ» Ситник Юлия Юрьевна, 

именуемый далее работодатель, действующий на основании Устава, который 

представляет интересы школы и  работники в лице председателя общего собрания 

Ивановой Людмилы Анатольевны. 

1.2. Предмет и сфера действия договора 

Предметом настоящего договора являются дополнительные, по сравнению с 

действующим законодательством, положения об условиях труда: режиме рабочего 

времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечение занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников,  социальном и жилищно-бытовом обслуживании 

работников, социальных льготах и гарантиях. 

Действие коллективного договора распространяются на всех работников школы.   

1.3. Коллективный  договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения,  расторжения трудового договора с руководителями учреждения. 

1.4. При реорганизации (слиянии, присвоении, разделении, выявлении, 

преобразовании) утверждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном  

ТК РФ. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников школы. 

1.8. Все  спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.  

1.10.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,   

        при принятии, которых работодатель учитывает мнение  коллектива школы. 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда; 

 соглашение по охране руда; 

 положение о КТС; 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

 положение о комиссии по социальному страхованию; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного отпуска; 

 положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок. 
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1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением         

непосредственно работниками: 

 учет мнения членов коллектива; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

 

II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ ОТДЫХА 

2. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

2.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового  

 распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №4), учебным расписанием,   

годовым календарным  учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми 

работодателем, а также условиями трудового договора должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

2.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-  

  хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

2.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная   

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку    

 заработной платы (ст.333 ТК РФ) 

Конкретная продолжительность рабочего времени  педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них  Правилами внутреннего  трудового распорядка и 

Уставом. 

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины,  одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица,  осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

  В независимости от учебной нагрузки педагогический работник осуществляет ведение 

перечня документации, утвержденной Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022г. 

№582 (В соответствии с изменениями части 6 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), включающего в себя 

пять пунктов: 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля. 

2. Журнал учета успеваемости. 

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность). 
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4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководителя). 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу). 

Виды работ, связанные с ведением иной документации осуществляются с 

письменного согласия работника с указанием в трудовом договоре содержания работ, 

срока их выполнения, размеры оплаты.  

 

2.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

  использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

2.5. Часы, свободные от проведений занятий, дежурств,  участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительского собрания и т.п.),  учитель в праве в праве использовать по своему 

усмотрению. 

2.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещена. Привлечение  

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия  

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного соглашения работника. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии  с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

За работу в выходной и нерабочий праздничный день по желанию работника ему может 

быть  предоставлен другой день отдыха. 

2.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам, как с их письменного соглашения, так и без их 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

2.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются  работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия,  установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

2.10.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

2.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
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за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 

начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

2.12.Работодатель обязуется: 

2.13.Предоставлять  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 Занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение); 

 С ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(приложение). 

2.13.1.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих  

случаях: 

 работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в год; 

 при рождении  ребенка в семье 3 календарных дня; 

 для проводов детей в армию 3 календарных дня; 

 в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня; 

 на похороны близких родственников 3 календарных дня. 

2.13.2.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

2.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при   

шестидневной рабочей недели может определяться Правилами внутреннего   

трудового распорядка или трудовым договором с работником согласно расписания уроков 

( ст.111 ТК РФ). 

         Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических   

         работников по учреждения, графики сменности, работы в выходные  и нерабочие   

         праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового  распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха  и  приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов  

между  занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников  

 устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка  и не должно быть  

         менее 30 мин (ст.108 ТК РФ). 

   Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

 ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их   

         окончания. 

 

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
3.1. Содержание  трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии  с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.3. Трудовой договор с работником, как правила, заключается  на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами. 
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3.4. В трудовом договоре оговаривается обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность  рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  

устанавливается  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями)  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск и их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

3.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебном полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей  больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только  с их письменного согласия. 

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 

       - уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращения    

         количества классов (групп). 

       - восстановление на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

       - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до   

         достижения им возраста  3 лет, или после окончания этого отпуска. 

3.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый  учебный год в связи с 
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изменениями  организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов 

работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении 

работником  работы без изменения его трудовой функции(работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года  изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О  введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в  новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую  его состоянию здоровья. 

3.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового  договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего  трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

3.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для  нужд школы. 

4.2. Работодатель с учетом мнения работников определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять 

лет. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту  обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими  образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст.173, 174, 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образования). 
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4.3.5. Организовать проведение  аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных  и муниципальных образовательных учреждениях  и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты  труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ  
5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемых варианты трудоустройства. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2. ст.81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы (кроме учителей). 

5.3. Стороны договорились, что: 

5.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие детей до 

16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные 

председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляется гарантии и компенсации, 

предусмотренные преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении , в т.ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 

 

VI. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе единой тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

6.2. Порядок  надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих выплат 

из фонда оплаты труда работникам школы (согласно Положения о распределении 

стимулирующей части  фонда ОТ) 

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

6.4. Оплата труда администрации,  библиотечных работников школы производится 

применительно к условиям оплаты труда, по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата заработной 

платы работникам  делится на  2 части (первая часть выдается 25 числа текущего месяца 

(аванс),  остальная часть выплачивается   10 числа следующего месяца. 

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда. 
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При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7. На  учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет директор школы. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Организует в учреждении питание работников. 

7.2. В соответствии  с законом РФ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ « Об индивидуальном  учете в 

системе государственного пенсионного страхования» 

 своевременно перечислять страховые взносы в СФР в размере, определенном 

законодательством; 

 в установленный срок предоставлять органам СФР достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

 получает в органах СФР страховые свидетельства государственного пенсионного 

страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выплат под 

роспись работающим застрахованным лицам; 

 передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный 

лицевой счет. 

 

VIII. ОХРАНА  И БЕЗОПАСНОСТЬ  ТРУДА  И   ЗДОРОВЬЯ 

8. Работодатель обязуется: 

8.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда,  предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.219 ТК РФ). 

8.2. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструктажей, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.4. Обеспечить работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии   с федеральным законом. 
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8.6. Сохранять место работы (должность)  и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами  государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения  требований 

охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни 

и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.9. Разработать и обеспечить безопасные условия и охрану труда (ст.212 ТК РФ). 

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

8.12. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.13.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских  обследований  работников по их просьбе в соответствии с медицинским 

заключением  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.14. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

детей. 

8.15. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых. 

8.16.  Все сотрудники образовательного учреждения обязаны проходить медицинский 

осмотр один раз в год. 
 

 

IX.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННСТЬ СТОРОН 
9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель  направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитывается об их реализации на собрании 

коллектива. 

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 
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ПЕРЕЧЕНЬ  ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1.  Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное получение 

спецодежды и других СИЗ (приложение 1).  

2. Соглашение на проведение мероприятий в области улучшения условий труда, 

техники безопасности и производственной санитарии на 2024– 2027 год 

(приложение 2). 

3. Положение об оплате труда работников организации (приложение 3)  

4. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 4) 
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Приложение 1 

 

 

МБОУ «Первомайская основная общеобразовательная школа» 

Первомайского района 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей, по которым выдается бесплатная спецодежда, специальная 

обувь и другие СИЗ 

 

№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ Срок 

носки в 

месяц 

1 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат х/б 12 

Рукавицы комбинированные (перчатки) 2 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: галоши резиновые 

12 

перчатки резиновые 2 

2 Дворник Костюм х/б 12 

Рукавицы комбинированные (перчатки) 2 

Зимой дополнительно: куртка ватная деж  

3 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм х/б 12 

Рукавицы комбинированные (перчатки) 2 

Зимой дополнительно: куртка ватная деж 

4 Лаборант кабинета 

химии 

Халат х/б с кислозащитной пропиткой 12 

Фартук прорезиненный деж 

Перчатки резиновые  деж 

Очки защитные  до износа 

5 Повар, кухонный 

работник 

Халат поварской 12 

Колпак, косынка 12 

Фартук клеенчатый  12 

Перчатки резиновые 2 
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   Приложение 2  

на 2024 – 2027 год  

 

 

 
МБОУ «Первомайская основная общеобразовательная школа» 

Первомайского района. 

 

     СОГЛАШЕНИЕ 
на проведение мероприятий в области улучшения условий труда, техники безопасности и 

производственной санитарии на 2024 – 2027 год 

 

         Администрация МБОУ «Первомайская ООШ» Первомайского района в лице 

директора школы Ю.Ю. Ситник и  председателя общего собрания Л.А. Ивановой  

заключили настоящее Соглашение в том, что школа в течении 2024 – 2027 года обязуется 

выполнить следующие мероприятия: 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1 Проверка и перезарядка 

огнетушителей 

август Кайгородов Р. Б. 

2 Проведение медицинских осмотров 

работников школы 

май  Ситник Ю.Ю. 

3 Закупка медицинских аптечек Сентябрь Сидорина И.С. 

4 Приобретение спецодежды и обуви По графику  Кайгородов Р. Б. 

 

 

 

 

 

Директор школы                                Ю.Ю. Ситник 

 

 

Председатель общего собрания          Л.А. Иванова 
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Приложение 3 

 

 

 
 

РАССМОТРЕНО 

 

на собрании трудового коллектива 

Протокол № 1 от 27.08.2024 г. 

 

 

 
                       УТВЕРЖДЕНО 

 

Директором МБОУ «Первомайская ООШ»  

 

_______________        Ситник Ю.Ю. 

 

Приказ № 73 от 27.08.2024 года 

      

                                       П О Л О Ж Е Н И Е 

 

О порядке формирования  и расходования фонда  

оплаты труда  работников МБОУ «Первомайская ООШ» 
 

1. Общие требования 
1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Первомайская основная общеобразовательная 

школа» Первомайского района, подведомственного Комитету администрации 

Первомайского района  по образованию (далее – «Положение») разработано в 

соответствии с положениями: 

 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской  Федерации»; 

 Приказа Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» (далее - приказ Минздравсоцразвития России N 

216н); 

     Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных  учреждений на 2019 год и последующий период, 

утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., 

протокол N 12 (далее - Единые рекомендации); 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа   2010 г. N 761н (зарегистрировано Минюстом России 6 

октября 2010 г., регистрационный N 1863 8) (далее - квалификационные 

характеристики); 

     Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О 

продолжительности  рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки   педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»  (зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г., 

регистрационный N 36204)   (далее - приказ Минобрнауки России N 1601); 

 Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении  

                     Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и   

                     иных работников организаций, осуществляющих образовательную   

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5253060C5B2578AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDCE9E9B65ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC535A040B542778AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC99C9965ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5053040D542D78AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5352000F522478AB31633FDC6F341CB00C57A86059EFD6989F70FBA2FBQ6s6B
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                     деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 2016 г.,                        

                 регистрационный N 42388)  (далее - приказ Минобрнауки России N 536). 

          1.2.Положение определяет  порядок формирования и расходования фонда оплаты  

труда и систему оплаты труда работников МБОУ «Первомайская ООШ», реализующих 

программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего 

общего. 

1.3. Система оплаты труда работников школы  устанавливается Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с частью 2 

ст.135 Трудового кодекса РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и 

иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми 

актами Первомайского района. 

1.4. Размер заработной платы работников образовательной организации отражается 

в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников,  занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.   

1.6. Тарификационный список  педагогического персонала утверждается на 

учебный год приказом руководителя  образовательной организации по согласованию с 

выборным  органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом с  детализацией гарантированной части оплаты труда  (оклад, 

ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 

компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников образовательной организации с письменным ознакомлением данных 

работников под подпись.  

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью  отработавшего за этот 

период норму рабочего  времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не  может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу  в 

местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормативных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.8 Образовательной организации необходимо обеспечить  долю расходов на 

оплату труда работников административно - управленческого персонала, 

вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 %. 

1.9.  В случае совмещения  должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда 

образовательного  учреждения 

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению 

на текущий финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной 

плате на одного обучающегося, получающего образование по  программам 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

общеобразовательных учреждениях, утвержденными законом Алтайского края о 

краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, 

поправочных коэффициентов для данной общеобразовательной организации, 

утвержденных нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

2.2. При формировании фонда оплаты труда  малокомплектной школы 

учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в 

пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным 

правовым актом Администрации Алтайского края и органа местного самоуправления. 
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2.3.  Руководитель образовательного  учреждения оставляет за собой право вносить 

изменения в пределах имеющихся фонда в течение года.    

 

3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения  

 3.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении 

отдельно выделяются части, направляемые: 

 на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, 

среднего общего образования; 

 3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. 

 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно. Приказом директора школы в пределах 

финансовых средств направленных учреждению. 

          3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату административно-управленческого персонала (руководитель образовательного 

учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер и др.), педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, социальные 

педагоги, учителя-логопеды, педагоги-психологи, воспитатели групп кратковременного 

пребывания детей, старшая вожатая и др.), учебно-вспомогательного (вожатые, 

лаборанты, повара, библиотекарь и др.) и младшего обслуживающего персонала 

(уборщики, дворник, рабочий, завхоз и др.) образовательного учреждения. 

         3.4.   Директор школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в 

пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в 

базовой части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением 

самостоятельно с учетом объема средств утвержденным учредителем. 

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, 

направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты 

труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, 

обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, - 70 % к 30 %.  

 

 

4. Оплата труда педагогических работников 

4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже 

минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) 

согласно приложению 1 настоящему Примерному положению. 

4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления. Минимальные размеры окладов (должностных 

окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и 

в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 
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работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты 

с учетом: 

 квалификационной категории; 

 средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, 

иного структурного  подразделения); 

 специфики работы. 

4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы  педагогических работников определен настоящим 

Примерным положением. 

4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагогического работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

4.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации 

(филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который 

рассчитывается по формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного 

структурного  подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на 

основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на начало учебного 

года. 

4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в 

размерах, определенных  в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному 

положению.  

4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. осуществляется к размеру 

оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются. 

4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, 

порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации  с учетом настоящего Примерного положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом); 

выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях 

инклюзивного  класса;  

выплаты за работу в местностях с  особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

персонифицированная доплата. 

4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
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совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем 

организуют проведение специальной оценки условий труда. 

4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательными организациями в 

абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном размере, но не 

менее размера, установленного до изменения системы оплаты труда, в зависимости от 

наполняемости класса. 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально 

реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического 

сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти 

цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из 

числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации 

Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации 

психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в 

общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы 

начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования». 

4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 

образовательным программам образовательной организацией самостоятельно. 

4.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:  

если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, 

оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г.  № 17-П), полностью 

отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до 

минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
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сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты 

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным 

минимальным размером оплаты труда; 

если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего 

характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего 

примерного Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной 

платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной 

платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без 

учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу 

настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной 

платы устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации. 

4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году. 

4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок 

и условия их назначения определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации, разработанными с учетом настоящего Примерного 

положения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников. 

4.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

4.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным 

актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом 

работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, 

путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

4.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B


 20 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

4.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю 

деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню 

ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за 

ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

4.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, 

отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню 

ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за 

ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  

или  значком «Отличник народного просвещения» - 5 %.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному). 

4.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего 

и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 

устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 

уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной 

нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих 

размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 

третий год – не менее 10 процентов.  

Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы, с 

дополнениями и изменениями от 07.02.2022 г.  
4.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается образовательной 

организацией самостоятельно. 

4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными 

грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа 
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руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду 

оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или, при её отсутствии – иного представительного органа работников. 

4.3.8. Материальная помощь выплачивается нуждающимся в ней по заявлению 

работника,  в связи с чрезвычайной ситуацией возникшей у конкретного работника 

(тяжелая болезнь, чрезвычайная ситуация природного характера, пожар, повлекшие 

материальный ущерб, тяжелое семейное материальное положение), смерть работника 

(материальная помощь выплачивается родственникам).  

Размер, виды и условия выплат материального характера устанавливаются  

распорядительными актами образовательной организации. 

4.3.9. Выплаты стимулирующего характера для работников административно-

управленческого и обслуживающего персонала   образовательного учреждения 

осуществляются за счет средств экономии фонда оплаты труда, учреждения. 

 
5. Заключительные положения 

            5.1 Оплата труда педагогических работников,  учебно-вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых размеров 

(диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений, по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников, утвержденных органом местного 

самоуправления. 

Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в 

размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами 

общеобразовательных учреждений и (или) коллективными договорами. 

5.2. В случае не достаточности средств, базовой части фонда оплаты труда на выплату 

окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с 

увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться 

средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном 

учреждении, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей 

части фонда оплаты труда (за исключением экономии инновационного фонда). 
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Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 

компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 10041 

Второй Педагог дополнительного образования;  

педагог-организатор; социальный педагог;  

тренер-преподаватель 

10041 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

10450 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

10450 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  
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Приложение 2 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

закрытых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образования 

для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-

научному, гуманитарному, технологическому, социально-

экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к 

настоящему Примерному положению.  
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Приложение 3 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

ПОВЫШАЮЩИЙ 

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

 
 

Библиотекарь (включая старшего); 

бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

механик; 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

экономист; 

юрисконсульт. 
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Приложение 4 
 

 

РАССМОТРЕНЫ  

 

на Собрании трудового коллектива 

Протокол № 11 от 15.05.2023 г. 

 

Председатель собрания трудового 

 

коллектива _________________  

 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 
 

Директором  

МБОУ «Первомайская ООШ» 

 

______________ / СитникЮ.Ю./ 

 

 

 

П Р А В И Л А 

 

Внутреннего   трудового  распорядка  работников 

МБОУ «Первомайская ООШ» 

 
1. Общие положения 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии: 

 с требованиями ст. 189,190,191,21,22,32,52,53 Трудового кодекса РФ,  

  со ст.47,48,49 Федерального закона от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

  с  изменениями  части 6 статьи 47  Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 - 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» вступившими в силу с 01.09.2022 

года  утвердить  перечень  документации утвержденный  приказом 

Минпросвещения  России  от 21.07.2022 года № 582  

  с Уставом МБОУ «Первомайская ООШ» 

2. Настоящие Правила разработаны и приняты общим собранием коллектива и 

утверждены директором. 

3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору и 

вывешиваются в МБОУ «Первомайская ООШ» (далее – Учреждение) на видном месте. 

4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания 

условий для эффективной работы. 

5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

 обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным 

в соответствии  с Трудовым кодексом, 

 иными законами, коллективным договором.  

 соглашениями, трудовым договором, 

 локальными актами. 

6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

7. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют:  

 укреплению трудовой дисциплины, 

 рациональному использованию рабочего времени, 

 повышению результативности труда, 

 высокому качеству работы. 
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8. Каждый работник  Учреждения  несет ответственность за качество образования и его 

соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой  

дисциплины.  

9. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией Учреждения в пределах предоставляемых ему прав, а в 

случаях, предусмотренных  действующим законодательством. 

 

2. Правила и обязанности работодателя 
 Администрация Учреждения в лице директора и (или) уполномоченных и должностных 

лиц имеет право:  

 Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Школы в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации 

и иными Федеральными законами;  

 Поощрять работников Учреждения за добросовестный эффективный труд;  

 Требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутришкольного распорядка, иных локальных нормативных актов Школы;  

 Привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке;  

 Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Учреждения в 

порядке, установленном Уставом Учреждения.  

Администрация Учреждения обязана:  

 Обеспечивать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных 

на них Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;  

 Создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, 

педагогического совета Учреждения повышать роль морального и материального 

стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения ими своих полномочий;  

 Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников Учреждения; 

обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, используя собрания 

трудового коллектива, совещания и различные формы общественной 

деятельности;  

 Своевременно рассматривать замечания работников Учреждения, правильно 

организовать труд работников Учреждения в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для 

образовательной деятельности;  

 Обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные 

условия труда;  

 Обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при 

этом мнение коллектива;  

 Создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего 

места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.);  

 Своевременно производить ремонт Учреждения, добиваться эффективной работы 

технического персонала;  

 Обеспечивать сохранность имущества Учреждения.  

 Обеспечивать систематический контроль  за соблюдением   условий оплаты труда 

работников Учреждения и расходованием фонда заработной платы.  
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Администрация Учреждения несет ответственность за охрану труда и безопасность 

обучающихся во время пребывания их в Учреждении и участии в мероприятиях, 

организуемых Учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в комитет по 

образованию установленном порядке.  

 

3. Права и обязанности работников 
1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам.  

2. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:  

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической 

деятельности;  

 право на участие в управлении образовательном Учреждения, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом.  

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и  социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого  

 определяется Правительством Российской Федерации;  

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке.  
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 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда;  

Обязанности и ответственность педагогических работников  

Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 

курса в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности,  

 формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, 

  формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

 проходить в установленном  порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

 соблюдать Устав учреждения, локальные акты, правила внутреннего трудового 

распорядка.  

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами.  

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей,  учитывается при прохождении ими аттестации и при распределении 

стимулирующих выплат.  

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями 
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4.  Порядок приема, перевода и увольнения работников 

1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования (в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, 

от 22.12.2014 N 443-ФЗ) 

2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

 Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 
 

3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.  

4.  Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-

дневный срок с момента подписания трудового договора.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440020/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/#dst100647
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421013/235d5482c75720470efbc17daf32eec0cf2e3174/#dst101421
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172522/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102614
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102612
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102612
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5. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 

трудовом договоре и приказе по учреждению.  

6. При приеме на работу (для заключения трудового договора) работник предъявляет 

следующие документы:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 сведения о трудовой деятельности по усмотрению работника могут фиксироваться 

в            трудовой книжке либо могут быть получены в установленном порядке ст. 

66.1 ТК РФ  

            без оформления и ведения трудовой книжки;  

 документ об образовании;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального   

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

(ИНН,   СНИЛС);  

 медицинские документы, предусмотренные законодательством.  

 справку об отсутствии судимости  
 

7. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 

диплом об образовании.  

8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами:  

 Уставом учреждения;  

 Коллективным договором;  

 Правилами внутреннего трудового распорядка;  

 Должностными требованиями (инструкциями);  

 Приказами по охране труда и пожарной безопасности.  

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». Получить письменное согласие 

работника на обработку его персональных данных.  

9. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке.  

10. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок 

из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на 

каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся 

в школе.  

11. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. 

Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения 

отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного 

месяца в течение календарного года.  

12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

13. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организации труда в 

школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) проводится 

сокращение штатов. Работник должен быть поставлен в известность об изменении 

условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут 
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быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.  

14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на 

другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

 Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета (при наличии) по ст. 81 п. 2 ТК РФ. С учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с 

недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (ст.81, п. 3, 

подп. «б» ТК РФ), и за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 

ТК РФ).  

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

15. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а 

также документ о прохождении аттестации.  

16. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств.  

17. Заработная плата работников Учреждения устанавливается в зависимости от 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также предусматривает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии 

с Положением об оплате труда работников Учреждения. 

18. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом по Учреждению 

возлагается функция классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися в классе. 

 

 

5. Рабочее время и его использование 

1. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. 

Для педагогических работников и женщин устанавливается сокращенная рабочая неделя 

не более 36 часов.  

2. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.00 часов  в 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной деятельности детей.  

Обеденный перерыв не менее 20 минут по персональному графику, в удобное для 

работника Учреждения время в соответствии с расписанием уроков и внеурочной 

деятельности.  

3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, планами учебно-

воспитательной работы Учреждения.  

К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 

общие собрания трудового коллектива, совещания при директоре, заседания 

методических комиссий, проведение семинаров, общешкольных мероприятий (творческие 

и публичные отчеты Учреждения и т.д.), родительские собрания и собрания коллектива 

обучающихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), 



 32 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. При проведении 

общешкольных мероприятий педагогические работники привлекаются к дежурству на 

время, соответствующее их учебной нагрузке. Часы, свободные от уроков, дежурств, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами Учреждения, заседаний 

педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 

усмотрению.  

4. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор Учреждения с 

учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо 

учитывать:  

 объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 

учетом квалификации учителей;  

 объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника;  

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и 

классов-комплектов.  

 Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации, при наличии недельной 

нагрузки до 24 часов.  

5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала своего урока. Урок начинается 

после звонка о его начале, прекращается со звонком, извещающем о его окончании. После 

начала урока и до его окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном 

классе. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных 

занятий и  в перерывах между занятиями. В перемену учитель готовит всё необходимое к 

следующему уроку и по окончанию последнего урока провожает обучающихся класса в 

раздевалку.  

Продолжительность уроков и перемен определяется приказом по Учреждению.  

6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен 

на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.  

7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена.  

Привлечение отдельных работников Учреждения (учителей и др.) к дежурству в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с личного согласия, по письменному приказу директора Учреждения.  

8. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском.  

9. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 

Учреждения к педагогической и организационной работе.  

10. В каникулярное время обслуживающий персонал Учреждения привлекается к 

выполнению хозяйственных и ремонтных работ, не требующих специальных знаний, 

дежурству по школе и другим работам в пределах установленного им рабочего времени. 

По соглашению с администрацией Учреждения в период каникул работник может 

выполнять иную работу.  

11. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные – не реже 

четырех раз в год.  

12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета должны 

продолжаться, как правило, не более 1,5 часа, родительские собрания – 1,5 часа, собрания 

школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 40 минут до 1,5 часов.  

13. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:  
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 изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без 

ведома администрации общеобразовательного учреждения;  

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять 

обучающихся с уроков;  

 курить в помещениях и на территории школы, освобождать обучающихся от 

школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в 

спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;  

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью;  

 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.  

16 Учет рабочего времени организуется в Учреждении в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в 

течение одного дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу.  

6. Время отдыха 
1. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается директором 

школы.  

2. Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом комитета по 

образованию и приказом по Учреждению.  

3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санитарно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения.  

7. Меры поощрения и взыскания 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 

достижения применяются следующие поощрения:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 выдача премий.  

В школе могут применяться и другие поощрения.  

 За особые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы 

для награждения правительственными наградами, установленными для работников 

образования законодательством, и присвоения почетных званий.  

 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 

до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.  

 При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

педагогического коллектива и выборного профсоюзного органа.  

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника Учреждения обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

(контрактом), Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и 

общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим 

законодательством.  
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2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания:  

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение.  

3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником Учреждения без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом Учреждения и 

правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на 

рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины 

администрация Учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное 

выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический 

работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций.  

4. Дисциплинарное взыскание применяется директором Учреждения, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Администрация Учреждения имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива.  

5. Дисциплинарные взыскания на директора Учреждения накладываются комитетом по 

образованию, который имеет право его назначать и увольнять.  

6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины администрация 

должна потребовать объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение 

не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или 

Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается работнику.  

7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника Учреждения в отпуске.  

8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объясняется работнику Учреждения под роспись в трехдневный срок. 

9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

Учреждения не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или 

ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и 

притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.  

Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику Школы под 

роспись. 


